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Outsourcing Losung fiir lhre Payroll

HR-Abteilungen in Deutschland sehen sich mit
tiefgreifenden Herausforderungen konfrontiert:

Der Fachkraftemangel verscharft sich, regulatorische
Anforderungen steigen stetig und die Digitalisierung
verandert Prozesse grundlegend. Besonders im Bereich
Payroll fiihren komplexe gesetzliche Vorgaben,
steigende Fehleranfalligkeit und der Mangel an
qualifizierten Fachkraften zu wachsendem Druck auf
HR-Abteilungen. Diese steht jedoch oft vor operativer
Uberlastung. Effizienz, Compliance und Digitalisierung
in der Payroll sind dabei zentrale Erfolgsfaktoren fir
eine zukunftsfahige Personalarbeit.
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ADP — The Potential of Payroll in 2025: Global Payroll Survey

Spiirbare Folgen bleiben
nicht aus

Bl

Bleiben Unternehmen untatig, drohen spiirbare
Folgen: Fehlerhafte Abrechnungen, RechtsverstoRe
und steigender administrativer Aufwand gefahrden
Compliance und Effizienz. HR verliert wertvolle Zeit
fir strategische Aufgaben. Das Ergebnis: steigende
Kosten, hoheres Risiko und ein wachsender Riickstand
in der Transformation.

DIESE HERAUSVORDERUNGEN
FUHRTEN KUNDEN ZU ADP

Fachkraftemangel strategisch begegnen

. Systemvielfalt bewaltigen

. Fragmentierte Daten zusammenfiihren
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3. Daten-/RechtsverstoRRe/Sicherheit
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5. Manuelle Prozesse Optimieren
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. IT-Lésungen harmonisieren



Eine Outsourcing-Losung fiir spiirbare HR-Entlastung und vieles mehr

Ubernahme der Payroll Individuelle Analyse Digitale Archivierung

, S o und Reporting , _
Sichern Sie sich eine zuverlassige Speichern und verwalten Sie all
Payroll Losung, die Ihre Lohn- und Ziehen Sie sich in Echt-Zeit Ihre Payroll Ihre Dokumente digital an einem
Gehaltsabrechnung bei Bedarf Daten um intuitive Ad-hoc-Analysen, zentralen Ort fiir eine
komplett Gibernimmt — personlich, Standard-Reports und individuelle revisionssichere Aufbewahrung
compliant und integriert. Berichte zu erstellen. wichtiger Informationen.
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Grlinde, warum unsere Kunden sich fiir ADP entschieden haben

Die Zusammenarbeit mit ADP hat fiir viele Unternehmen einen echten Unterschied
gemacht: Sie berichten von splirbaren Entlastungen im HR-Alltag, effizienteren
Payroll-Prozessen und klareren Ablaufen. Durch automatisierte Schnittstellen,
zuverlassige Datenfliisse und praxisnahe Schulungskonzepte konnten nicht nur Zeit
und Kosten eingespart, sondern auch Compliance-Anforderungen souveran erfiillt
werden. Besonders in Zeiten knapper personeller Ressourcen wurde ADP fiir viele zum
strategischen Partner, um ihre HR-Organisation zukunftssicher aufzustellen.

“In einer sich rasant wandelnden WE'TERE |NFORMAT|ONEN

Arbeitswelt ist Verlasslichkeit ein

Wettbewerbsvorteil. ADP ist mehr als ein FINDEN SIE UNTER

Anbieter — Wir sind Partner auf de,adp,com
Augenhohe, der mitdenkt, mitwachst und

Sie nachhaltig entlastet. Gemeinsam

gestalten wir die Zukunft lhrer Payroll — ADP und das ADP-Logo sind
eingetragene Marken von ADP, Inc.
sicher, effizient und bereit fiir morgen.” Al e [ st EHaari @
der jeweiligen Inhaber. Copyright © ®
— Thomas Zimmermann 2025 ADP, Inc.
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