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Lohnbuchhaltung in einer Service-/ 
und Cloudlösung

In kleinen Unternehmen steht HR unter Druck, trotz 
knapper Ressourcen fehlerfreie und rechtskonforme 
Entgeltprozesse sicherzustellen. Manuelle Abläufe, 
fragmentierte Systeme und unklare 
Verantwortlichkeiten führen zu hohem Aufwand, 
steigender Fehleranfälligkeit und mangelnder 
Flexibilität bei gesetzlichen Änderungen. Veraltete IT, 
überforderte Dienstleister und fehlende Integration 
verschärfen die Situation — und machen die 
Entgeltabrechnung zum Risikofaktor für Vertrauen, 
Effizienz und Compliance.

Die häufigsten Fehlerursachen

Vertrauen, Effizienz, Compliance 
— alles steht auf dem Spiel
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Wer diese Herausforderungen nicht löst, riskiert 
fehlerhafte Abrechnungen, steigende Belastung im 
HR-Team und Vertrauensverlust bei Mitarbeitenden. 
Das schwächt die Arbeitgebermarke, gefährdet die 
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und kann zu 
finanziellen oder rechtlichen Konsequenzen führen.

DIESE HERAUSVORDERUNGEN 
FÜHRTEN KUNDEN ZU ADP

1.	 Höherer Administrativer Aufwand

2.	 Hohe Komplexität und Fragmentierung

3.	 Mitarbeiter verlieren Vertrauen

4.	 Langsame Reaktion auf Veränderung

5.	 Fehlerhafte Datenkonsolidierung

6.	 Unzureichender Support und Ressourcen

22%
Aller Entgeltabrechnungen 
sind fehlerhaft

85%
Haben keine nahtlos 
integrierten Systeme

32%
Sehen im Datenimport 
grösste Compliance Verstöße



Lokale Software mit lokalem Service

Partnerschaft auf Augenhöhe

Unser deutscher Hauptsitz befindet 
sich in Frankfurt, unsere Teams sind für 
unsere Kunden in ganz Deutschland und 
Europa tätig. Von lokalen Teams vor Ort 
entwickelt, um Ihren Anforderungen 
gerecht zu werden.

“Gerade kleinere Unternehmen 
brauchen einfache Lösungen, auf die 
sie sich hundertprozentig verlassen 
können. Mit ADP EasyPay nehmen wir 
ihnen den Abrechnungsstress ab — 
und geben ihnen Zeit, sich aufs 
Wesentliche zu konzentrieren: ihr 
Geschäft und ihre Mitarbeitenden.”

— Thomas Zimmermann
CEO, ADP Employer Service GmbH

Gründe, warum unsere Kunden sich für ADP entschieden haben

Kunden berichten, dass sie mit ADP EasyPay ihre Entgeltabrechnung jederzeit 
korrekt und compliant abwickeln können. Dadurch vermeiden sie nicht nur Stress, 
sondern gewinnen wertvolle Zeit, um sich auf strategische HR-Themen zu 
konzentrieren. Viele schätzen die neue Entscheidungsqualität, da Maßnahmen nun 
fundiert auf Basis von Fakten getroffen werden. Die Zusammenarbeit mit ADP 
schafft Vertrauen und steigert die Zufriedenheit der Mitarbeitenden deutlich. Zudem 
profitieren Unternehmen von der Erfahrung des Partners und erreichen ihre Ziele 
schneller und effizienter. Insgesamt empfinden sie ADP EasyPay als eine spürbare 
Entlastung und einen klaren Erfolgsfaktor in der HR-Arbeit.

Managed Service

Lassen Sie Ihre Abrechnungsprozesse 
nahtlos und effektiv gestalten, 
während Ihre HR-Teams sich 
strategisch auf ihre Kernaufgaben 
konzentrieren.

Digitale Lösung

Transformieren sie Ihre HR-Prozesse, 
wodurch Abläufe automatisiert und 
Datenverarbeitungen effektiver 
werden.
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WEITERE INFORMATIONEN 
FINDEN SIE UNTER 
de.adp.com
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