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Lohnbuchhaltung in einer Service-/
und Cloudlésung

In kleinen Unternehmen steht HR unter Druck, trotz
knapper Ressourcen fehlerfreie und rechtskonforme
Entgeltprozesse sicherzustellen. Manuelle Ablaufe,
fragmentierte Systeme und unklare
Verantwortlichkeiten fuhren zu hohem Aufwand,
steigender Fehleranfalligkeit und mangelnder
Flexibilitat bei gesetzlichen Anderungen. Veraltete IT,
Uberforderte Dienstleister und fehlende Integration
verscharfen die Situation — und machen die
Entgeltabrechnung zum Risikofaktor fiir Vertrauen,
Effizienz und Compliance.

Die haufigsten Fehlerursachen

] Aller Entgeltabrechnungen
sind fehlerhaft

Haben keine nahtlos
integrierten Systeme

Sehen im Datenimport
[y grosste Compliance Verstolie

ADP — The Potential of Payroll in 2025: Global Payroll Survey

Vertrauen, Effizienz, Compliance
— alles steht auf dem Spiel

Wer diese Herausforderungen nicht lost, riskiert
fehlerhafte Abrechnungen, steigende Belastung im
HR-Team und Vertrauensverlust bei Mitarbeitenden.
Das schwacht die Arbeitgebermarke, gefahrdet die
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und kann zu
finanziellen oder rechtlichen Konsequenzen fihren.

DIESE HERAUSVORDERUNGEN
FUHRTEN KUNDEN ZU ADP

1. Hoherer Administrativer Aufwand

2. Hohe Komplexitat und Fragmentierung
3. Mitarbeiter verlieren Vertrauen

4. Langsame Reaktion auf Veranderung
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. Fehlerhafte Datenkonsolidierung

. Unzureichender Support und Ressourcen




| E Lokale Software mit lokalem Service

Partnerschaft auf Augenhdhe

Unser deutscher Hauptsitz befindet
sich in Frankfurt, unsere Teams sind fur
unsere Kunden in ganz Deutschland und
Europa tatig. Von lokalen Teams vor Ort
entwickelt, um lhren Anforderungen
gerecht zu werden.

Managed
Service

Payroll
Cloud

Grinde, warum unsere Kunden sich fiir ADP entschieden haben

Managed Service

Lassen Sie lhre Abrechnungsprozesse
nahtlos und effektiv gestalten,
wahrend Ihre HR-Teams sich
strategisch auf ihre Kernaufgaben
konzentrieren.

Time Cloud
Time

Time Cloud
PEP

Digitale Losung

Transformieren sie lhre HR-Prozesse,
wodurch Ablaufe automatisiert und
Datenverarbeitungen effektiver
werden.

Time Cloud
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Kunden berichten, dass sie mit ADP EasyPay ihre Entgeltabrechnung jederzeit
korrekt und compliant abwickeln kénnen. Dadurch vermeiden sie nicht nur Stress,
sondern gewinnen wertvolle Zeit, um sich auf strategische HR-Themen zu
konzentrieren. Viele schatzen die neue Entscheidungsqualitat, da Mallnahmen nun
fundiert auf Basis von Fakten getroffen werden. Die Zusammenarbeit mit ADP
schafft Vertrauen und steigert die Zufriedenheit der Mitarbeitenden deutlich. Zudem
profitieren Unternehmen von der Erfahrung des Partners und erreichen ihre Ziele
schneller und effizienter. Insgesamt empfinden sie ADP EasyPay als eine splirbare
Entlastung und einen klaren Erfolgsfaktor in der HR-Arbeit.

“Gerade kleinere Unternehmen

Tasks

Payroll

Excellence

WEITERE INFORMATIONEN

brauchen einfache Losungen, auf die
sie sich hundertprozentig verlassen
konnen. Mit ADP EasyPay nehmen wir
ihnen den Abrechnungsstress ab —

FINDEN SIE UNTER
de.adp.com

und geben ihnen Zeit, sich aufs
Wesentliche zu konzentrieren: ihr
Geschaft und ihre Mitarbeitenden."
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