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Personalmanagement. Digital. Gemeinsam

HR-Abteilungen in Deutschland stehen unter 
wachsendem Druck: Immer strengere Compliance-
Anforderungen und die Notwendigkeit, mit weniger 
Personal mehr zu erreichen, zwingen das gesamte Team, 
effizienter zu arbeiten. Veraltete, isolierte HR-Systeme, 
die manuelle Zwischenschritte erfordern und den 
kompletten Überblick verhindern, erschweren jeden 
Effizienzgewinn. Besonders in Zeiten hybrider 
Arbeitsmodelle, zunehmender Datenmengen und 
steigender Mitarbeitererwartungen sind digitale, 
automatisierte Lösungen entscheidend.

Diese Schwächen kosten Zeit, 
Geld und Vertrauen

Manuelle oder isolierte Prozesse führen zu Fehlern im 
Tagesgeschäft, ineffizienter Ressourcennutzung und 
ungenutztem Potenzial. Ohne klare Datenbasis bleiben 
Chancen zur strategischen Weiterentwicklung 
ungenutzt — bei gleichzeitig steigenden 
regulatorischen Anforderungen.

DIESE HERAUSVORDERUNGEN 
FÜHRTEN KUNDEN ZU ADP

1.	 Hoher Administrativer Aufwand

2.	 Hohe Komplexität und Fragmentierung

3.	 Umgang mit gesetzlichen Vorschriften

4.	 Mitarbeiter Lifecycle-Management

5.	 Schnittstellen bewältigen

6.	 Umfassender Support und Ressourcen

Die häufigsten Fehlerursachen

ADP — The Potential of Payroll in 2025: Global Payroll Survey

22%
Aller Entgeltabrechnungen 
sind fehlerhaft

85%
Haben keine nahtlos 
integrierten Systeme

32%
Sehen im Datenimport 
grösste Compliance Verstöße



Die smarte Wahl für modernes HR-Management: Mit ADP und ADP SmartPay

Managed Service

Lassen Sie Ihre 
Abrechnungsprozesse nahtlos und 
effektiv gestalten, während Ihre 
HR-Teams sich strategisch auf 
ihre Kernaufgaben konzentrieren.

“Unsere Kunden erwarten heute mehr als 
nur ein zuverlässiges Personalmanagement 
— sie suchen einen strategischen Partner. 
Mit ADP und ADP SmartPay liefern wir 
genau das: intelligente Technologie, 
exzellenten Service und marktführende 
HR-Expertise, die Unternehmen nachhaltig 
stärken und zukunftssicher machen.”

— Thomas Zimmermann
CEO, ADP Employer Service GmbH

Gründe, warum unsere Kunden sich für ADP entschieden habe

Unternehmen berichten, dass sie mit ADP und der Lösung ADP SmartPay sich für einen 
verlässlichen Partner entschieden haben, der HR- Service, -Technologie und -Expertise 
wirkungsvoll vereint. Durch die Automatisierung und Optimierung von HR- und 
Abrechnungsprozessen erfahren HR-Teams spürbar mehr Effizienz und Freiraum für 
strategische Aufgaben. Besonders geschätzt werden der reibungslose Service, die 
hohe Genauigkeit in der Abrechnung sowie die sichere Einhaltung gesetzlicher 
Vorgaben. ADP bietet damit nicht nur operative Entlastung, sondern schafft auch 
Stabilität und Zukunftssicherheit für ein modernes, nachhaltiges Personalmanagement.

Digitale Lösung

Transformieren sie Ihre HR-Prozesse, 
wodurch Abläufe automatisiert und 
Datenverarbeitungen effektiver werden.

Partnerschaft auf Augenhöhe

Sorgen Sie für Stabilität und eine sichere 
Zukunft mit einem finanziell konstanten 
Partner und Experte für ein ganzheitliches 
HR-Management.
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WEITERE INFORMATIONEN 
FINDEN SIE UNTER
de.adp.com

Vollintegrierte Lösung

HCM

Entgeltabrechnung

Workforce Management

Reisekostenabrechnung

Processing Services Managed Services
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